
Une  offre globale

Des gestionnaires : au coeur du métier

Les alliances : des partenaires pour viser plus loin

Globalistic offre un service de sous-traitance de main-d’oeuvre pour les entrepreneurs 
en construction.  
Notre clientèle cible : de la petite à la grande entreprise active dans le domaine de  
la construction. 
Nous offrons aux travailleurs et aux cadres des occasions de travail à court ou à long terme 
sur des chantiers situés partout au Québec.

NOS SPÉCIALITÉS SONT :
	 • le génie civil;
	 • �la construction industrielle, institutionnelle, commerciale et résidentielle.

Globalistic veille à trouver des postes adéquats pour placer les travailleurs spécialisés de 
façon à faire valoir leurs compétences particulières.
Globalistic se veut un synonyme d’harmonie et d’efficacité sur les chantiers.
Notre force est de mettre en place les meilleures ressources et de prendre en charge la 
supervision qui s’y rattache.

Cumulant près de 50 ans d’expérience dans le domaine de la construction, Martin Fontaine et 
Jacques Le François ont su imaginer un concept innovateur, comblant un besoin criant : celui 
de fournir aux entrepreneurs une main-d’oeuvre qualifiée. Toute la gestion de Globalistic vise 
à fournir un service unique de sous-traitance de la main-d’oeuvre et de cadres aux  
entrepreneurs de la construction. 

Pour réaliser sa mission, Globalistic s’allie à des partenaires importants reliés au domaine 
de la construction.



La  mission

Les avantages : une solution mutuelle

La main-d’oeuvre : des travailleurs qualifiés et certifiés

Globalistic s’efforce d’enrayer la pénurie de main-d’oeuvre qualifiée dans le domaine de la 
construction tout en veillant à améliorer l’efficacité des travailleurs sur les chantiers. Plus 
encore, nous assumons les responsabilités liées à la gestion de ces ressources. 

Globalistic prend en charge les processus de :
	 a. recrutement;
	 b. formation;
	 c. gestion des horaires;
	 d. gestion des paies.	

L’entrepreneur bénéficie des avantages suivants :

	 1) La gestion des ressources simplifiée.

	 2) L’assurance d’une main-d’oeuvre qualifiée, motivée et informée :
	 	 a. l’accessibilité à une main-d’oeuvre conforme aux normes « Red Seal ».

	 3) �La possibilité de fixer plusieurs quarts de travail et de maintenir le chantier actif 
24 heures sur 24, 7 jours sur 7.

	 4) L’accès à des cadres à valeur ajoutée :
	 	 a. services d’ingénieurs;
	 	 b. services d’architectes;
		  c. services d’estimation.	 	

ENTREPRENEURS

Globalistic propose un service de sous-traitance pour les entrepreneurs de la construction. 
Ceux-ci peuvent profiter d’une sélection de candidats spécialisés pour compléter leur équipe 
de travail. Chez Globalistic tous les corps de travail sont représentés, y compris les cadres 
responsables de la gestion de chantiers.



La  mission

Les avantages : une solution mutuelle

Les distinctions : une vision complète

Nous sommes à la recherche de travailleurs et de cadres qualifiés aptes à se concentrer sur  
des objectifs. Nous avons besoin de votre expérience et de votre engagement.
Notre objectif, en tant qu’employeur de choix, est de bâtir la meilleure équipe du domaine  
de la construction. 
De nombreuses possibilités d’emploi intéressantes s’offrent à vous. Si vous souhaitez vous  
joindre à Globalistic, faites-nous parvenir votre curriculum vitae.

Globalistic veille en premier lieu au respect de sa masse ouvrière, notamment en ce qui a 
trait à leurs conditions et à leur environnement de travail. Nous encourageons également 
la formation des travailleurs en vue de proposer une main-d’oeuvre qualifiée à l’affût des 
meilleures pratiques en construction. Enfin, Globalistic est également fière de miser sur 
l’intégration des femmes et de la relève dans le domaine, deux groupes de travailleurs qui 
représentent des atouts pour sa clientèle d’entrepreneurs.

MAIN-D’OEUVRE

1) L’assurance de leurs conditions de travail.
2) L’affectation à des chantiers situés dans leur zone géographique.
3) Le sentiment d’appartenance envers leur équipe de travail désignée.
4) L’encadrement soutenu offert à tous les corps de métiers.

1) Une gestion efficace et géographique des ressources.
2) Une sélection de travailleurs de qualité aux talents diversifiés.
3) Un encadrement inégalé offert tant aux ouvriers qu’aux cadres.

           Ne cherchez plus, aucune autre offre n’égalera l’expérience Globalistic!


